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Pada hari ini Kamis, tanggal Delapan Belas bulan Agustus tahun Dua Ribu Dua
Puluh Dua, menindaklanjuti hasil rekomendasi LHE (Laporan Hasil Evaluasi) atas
evaluasi AKIP Sekretariat Daerah Kabupaten Banjar oleh Inspektorat Daerah
Kabupaten Banjar, maka kami selaku Tim Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(AKIP) di lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Banjar, telah melakukan Reviu

terhadap Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat Daerah Kabupaten Banjar dengan

rincian hasil sebagai berikut:

l. INDIKATOR TUJUAN

a. Uraian Indikator Tujuan Sebelum Reviu

Indeks Reformasi Birokrasi

b. Uraian Indikator Tujuan Sesudah Reviu

Nilai SAKIP

Indeks Kepuasan Masyarkat

Il. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

a. Uraian Indikator Kinerja Utama Sebelum Reviu

:

Persentase Pengkoordinasian Dalam Penyelenggaraan Pemerintahan,
Hukum dan Kesejahteraan Rakyat

Nilai LPPD

Persentase Pengkoordinasian Dalam Penyelenggaraan Perekonomian
Dan Pembangunan

Indek Tata Kelola Pengadaan Barang dan Jasa

Persentase Pengkoordinasian Dalam Penyelenggaraan Pelayanan
Administrasi Umum

Nilai SAKIP
IKM Kabupaten Banjar
Indikator Kepatuhan dan Kinerja Intern (IKKI)




b. Uraian Indikator Kinerja Utama Setelah Reviu

1.

Persentase Pengkoordinasian Dalam Penyelenggaraan Pemerintahan,
Hukum dan Kesejahteraan Rakyat

2. Nilai LPPD
3. Persentase Pengkoordinasian Dalam Penyelenggaraan Perekonomian

Dan Pembangunan

4. Indek Tata Kelola Pengadaan Barang dan Jasa

5. Persentase Pengkoordinasian Dalam Penyelenggaraan Pelayanan

Administrasi Umum
Indikator Kepatuhan dan Kinerja Intern (IKKI)
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