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TAHUN 2022

Rincian Reviu Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat Daerah Kabupaten Banjar adalah
sebagai berikut :

L

I

VISI
Uraian Visi Sebelum dan Setelah Reviu (Tidak Ada Perubahan)

VIsI

“Terwujudnya Kabupaten Banjar Yang Maju, Mandiri, Dan Agamis”

MiSI

Uraian Misi Sebelum dan Setelah Reviu (Tidak Ada Perubahan)

VISI

MISI DI BAPPEDALITBANG

Terwujudnya Kabupaten Banjar
Yang Maju, Mandiri, Dan Agamis

Misi 4 : Penyelenggaraan Kepemerintahan
Yang Amanah, Baik, Bersih Dan Efektif

III. ISU STRATEGIS DAN TUJUAN
Uraian Isu Stretegis dan Tujuan (Ada Perubahan)

Setelah reviu dirasakan perlu untuk dilakukan perbaikan kembali terhadap Indikator Tujuan
Sekretariat Daerah, seperti terlihat pada tabel 3.1 dibawah ini :

1) Tabel 3.1
ISU STRATEGIS TUJUAN TUJUAN INDIKATOR | INDIKATOR
SEBELUM SESUDAH TUJUAN TUJUAN
REVIU REVIU SEBELUM | SETELAH
REVIU REVIU
1. Kualitas Terselenggaran | Terselenggaranya | Indeks Nilai SAKIP
pelayanan ya Reformasi Reformasi Dalam | Reformasi
Publik Dalam Perencanaan, Birokrasi Indeks
Pemerintah | Perencanaan, Penganggaran Kepuasan
Daerah Penganggaran | dan Akuntabilitas Masyarakat
belum dan Kinerja
optimal. Akuntabilitas
2. Kualitas Kinerja Terselenggaranya
manajemen reformasi dalam
Kinerja pelayanan publik
Pemerintah
Daerah
periu
dioptimalkan
2) Tabel 3.2
MISI TUJUAN
Misi 4 : Penyelenggaraan Terselenggaranya Reformasi dalam

Kepemerintahan Yang
Amanah, Baik, Bersih
Dan Efektif

perencanaan, Penganggaran dan akuntabilitas

kinerja.

Terselenggaranya reformasi dalam pelayanan publik




IV. SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Uraian Sasaran dan Indikator Sasaran (Ada Perubahan)

SASARAN INDIKATOR SASARAN INDIKATOR SASARAN
SEBELUM REVIU SETELAH REVIU
Meningkatnya Persentase Pengkoordinasian Persentase
Pengkoordinasian Dalam Penyelenggaraan Pengkoordinasian Dalam
Dalam Pemerintahan, Hukum dan Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Kesejahteraan Rakyat Pemerintahan, Hukum dan
Pemerintahan, Hukum Kesejahteraan Rakyat
dan Kesejahteraan Nilai LPPD
Rakyat Nilai LPPD
Persentase Pengkoordinasian

Meningkatnya Dalam Penyelenggaraan Persentase
Pengkoordinasian Perekonomian Dan Pengkoordinasian Dalam
Dalam Pembangunan Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Perekonomian Dan
Perekonomian dan Indek Tata Kelola Pengadaan Pembangunan
Pembangunan Barang dan Jasa

Indek Tata Kelola
Meningkatnya PersentasePengkoordinasian Pengadaan Barang dan Jasa
Pengkoordinasian Dalam Penyelenggaraan
Pelayanan Pelayanan Administrasi Umum PersentasePengkoordinasian
Administrasi Umum Dalam Penyelenggaraan

Nilai SAKIP Pelayanan Administrasi
Umum

IKM Kabupaten Banjar
Indikator Kepatuhan dan
Indikator Kepatuhan dan Kinerja | Kinerja Intern (IKKI)

Intern (IKKI)

Demikian hasil Reviu Renstra Sekretariat Daerah Kabupaten Banjar, untuk dapat
menjadi pedoman sebagaimana mestinya.
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