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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ARIE KRISNAWAN, SE
" Jabatan : PENATA KEUANGAN
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : UMATUL KHOERIYAH, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan pada Sasaran Kerja
Pegawai Negeri Sipil. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 2 Januari 2024

PIHAK KEDUA, : PIHAK KESATU,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, PENATA KEJUANGAN,
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UMATUL KHOERIYAH, SE ARIE KRISNAWAN, SE
PENATA TK. | (lli/d) PENATA (lll/c)
NIP. 197305201993032009 NIP. 198303292009011005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT DAERAH SUB BAGIAN KEUANGAN
PENATA KEUANGAN

NO KINERJA INDIKATOR TARGET
KINERJA
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PIHAK KEDUA,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,

UMATUL KHOERIYAH, SE
PENATA TK. | (lli/d)
NIP. 197305201993032009

Martapura, 2 Januari 2024

PIHAK KESATU,
PENATA KEUANGAN,

ARIE KRIBNAWAN, SE
PENATA (lll/c)
NIP. 198303292009011005



