BERITA ACARA
PERNYATAAN KINERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam rangka mewujudkan Visi “Maju, Mandiri dan Agamis” dan Misi Kabupaten
Banjar Tahun 2021-2026, saya :

Nama : Dr. Ir. H. MOKHAMAD HILMAN, ST, MT
NIP : 19700328 199503 1 001
Jabatan . Sekretaris Daerah

Perangkat Daerah . Sekretariat Daerah Kabupaten Banjar

Berkomitmen bahwa pada Tahun Anggaran 2024 akan menyusun dan

mengimplementasikan Sasaran dan Program dengan Target sebagai berikut :

Misi 4 . Penyelenggaraan Kepemerintahan yang amanah,
baik, bersih dan efektif

No | Sasaran/Program Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Persentase Pengkoordinasian
Pengkoordinasian | Dalam Penyelenggaraan 100 Persen
Dalam Pemerintahan, Hukum dan
Penyelenggaraan | Kesejahteraan Rakyat
Pemerintahan, Nilai LPPD 3,15 Nilai
Hukum Rakyat IKM Urusan Pemerintahan dan -
; 85 Nilai
Kesejahteraan Rakyat
2 | Meningkatnya Persentase Pengkoordinasian
Pengkoordinasian | Dalam Penyelenggaraan 100 Persen
Dalam Perekonomian Dan Pembangunan
Penyelenggaraan | Indeks Tata Kelola Pengadaan I
Perekonomian dan | Barang dan Jasa Pemerintah 60 Skor/Nilai
Pembangunan IKM Urusan Perekonomian dan I
85 Nilai
Pembangunan
3 | Meningkatnya Persentase Pengkoordinasian
Pengkoordinasian | Dalam Penyelenggaraan 100 Persen
Pelayanan Pelayanan Administrasi Umum
Administrasi Indikator Kepatuhan dan Kinerja lai
Umum Intern (IKKI) 85 Nilai
IKM Urusan Administrasi Umum 85 Nilai
4 | Program Persentase Pengkoordinasian
Pemerintahan Dan | Dalam Penyelenggaraan 100 Persen
Kesejahteraan Pemerintahan, Hukum dan
Rakyat Kesejahteraan Rakyat
Nilai LPPD 3,15 Nilai
5 | Program Persentase Pengkoordinasian
Perekonomian Dalam Penyelenggaraan 100 Persen
Dan Perekonomian Dan Pembangunan
Pembangunan
Indeks Tata Kelola Peng_adaan 60 Skor/Nilai
Barang dan Jasa Pemerintah
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6 | Program Persentase Pengkoordinasian
Penunjang Urusan | Dalam Penyelenggaraan 100%
Pemerintahan Pelayanan Administrasi Umum
Daerah I -
Kabupaten/Kota Nilai SAKIP 75 Nilai
Nilai IKM Kab. Banjar 86 Nilai
Indikator Kepatuhan dan Kinerja I
Intern (IKKI) 90 Nilai

1. Sasaran dan Program tersebut menjadi panduan dalam penyusunan program

kerja dan penganggaran Perangkat Daerah yang saya pimpin.

Pencapaian target menjadi tanggungjawab saya.

Pencapaian target akan menjadi dasar dalam penilaian kinerja.

4. Saya bersedia menerima sanksi apabila tidak ada dapat memenuhi target
yang sudah ditetapkan sesuai hasil penilaian kinerja.

wn

Demikian pernyataan kinerja ini dibuat dengan sebenarnya untuk menjadi bahan
pengambilan keputusan selanjutnya.

Martapura, 2 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI BANJAR SEKRETARIS DAERAH

H. SAIDI MANSYUR, S.I.Kom

Pembina Utama Madya
NIP.19700328 199503 1 001
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