) Y o o &
@

& & ) &
3 % < ‘ > x ‘ x 7 i = > ~ ‘ > x 7 < é ¥ ¥
ST TS '@Q?Q@&#%&Q(

‘ () Y W LY P O Oy P ) 3K ) VS e
x> F N p”«\ ‘. pe?ﬁ ‘2’9 t’g?ﬁ ‘ 0‘2«; b2 pe’v:f:‘ 4'3?4; % A!’g?ﬂ e ﬁe?'\ : g (3
X 204 e 35 <3
s a0
Pl X124 &e:g‘b
< gQ&‘f ’“‘“ >
s b
€ o 3 %.0
g" ‘,f PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 = ‘
LS CE

‘ %i' Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan d

< i,ﬁ akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : .3.%? .
Dy o
S Nama . MASRURAH $p3erc
JQ 20 Jabatan :  PENGADMINISTRASI UMUM &C
< 5»3‘ Selanjutnya disebut PIHAK KESATU ’3‘? >
i 3 N 4

€ Nama : ALFIAN NOOR, SE

Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN PEMBINAAN BUMD DAN
BLUD

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
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PIHAK KESATU berjanji akan akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
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dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan pada Sasaran "
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Kerja Pegawai Negeri Sipil. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja @,3.,
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PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
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:féx: evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 5» &C
«5— diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 3‘7‘ >
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT DAERAH
SUB BAGIAN PEMBINAAN BUMD DAN BLUD

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
Membantu memfasilitasi kegiatan
rapat yang terkait dengan
1. | kebijakan pembinaan BUMD dan Jl’.'mlah Rapat 30 Notulen
Dilaksanakan
BLUD
Mengadministrasikan surat
kedinasan (Surat Keluar dan
Masuk) terkait pelaksanaan Jumlah surat yang
2. . ) L 100 surat
kebijakan pembinaan BUMD dan diarsipkan
BLUD yang telah ditindaklanjuti
Membantu membuat draft
Peraturan Bupati dan Peraturan
: .. Jumlah Draft Perbup dan 3 Draft
3. | Daerah terkait kebijakan BUMD ;
dan BLUD Perda yang dibuat Perbup/Perda
Mengetik dan menditribusikan
surat menyurat yang terkait .
4. | dengan kegiatan kebijakan BUMD <UD SHTL Rinasar 50 Surat

dan BLUD

yang dibuat

PIHAK KEDUA,
KEPALA SUB BAGIAN
PEMBINAAN\BUMD DAN BLUD,

NOOR, SE
PENATA TINGKATI (lil/d)
NIP. 1971041122006041020

Martapura, 02 Januari 2024
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PENGADMINISTRASI UMUM,
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PENATA MUDA TK. I(lli/b)
NIP. 197103121996032003




