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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang pertanda tangan di bawah ini :

Nama © FINELLY INSANA JELITA
Jabatan . PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - HAMDANAH, S.STP
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KESEJAHTERAAN

MASYARAKAT
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan pada Sasaran

Kerja Pegawai Negeri Sipil. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL

KESEJAHTERAAN MASYARAKAT, //
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FINELLY INSANA JELITA
PENATA (lli/b)
NIP. 197408191998032002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH
SUB BAGIAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT
PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
Mengumpulkan dan mengolah
bahan  koordinasi  kebijakan
1. urusan kesehatan dan 2 Dokurnen Vianen
transmigrasi.
Mengumpulkan bahan koordinasi
urusan pendidikan, verifikasi,
= monitoring dan evaluasi terkait % Dokumen 11ahun
hibah bidang pendidikan
Mencatat, membukukan,
menyimpan dan pemeliharahaan
% barang-barang inventaris milik 12 Lapame e
daerah.
Martapura, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL,
KESEJAH MASYARAKAT,
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ANAH S.STP FINELLY INSANA JELITA
PENATA TINGKATI(III/d) PENATA (lli/b)

NIP. 198408052002122001 NIP. 197408191998032002




